
　令和２年６月３０日（火）
　島根県総務部人事課
　担当：清水・山元　電話：22-5030

   令和２年６月期の期末・勤勉手当の支給について

 ６月３０日（火）に島根県職員に支給されます。

１．一般職

(１) 支給月数

【参考】国家公務員の支給月数

　

(２) 支給状況

一般職全体

【参考】

　なお、国家公務員の期末・勤勉手当の支給状況は次のホームページに掲載されます｡

  　http://www.cas.go.jp/jp/gaiyou/jimu/jinjikyoku/ （注：６月３０日に掲載予定です。）

増　減  0.19歳 ▲5千円 ▲5千円

今年度 34.27歳 226千円 468千円

前年度 34.08歳 231千円 473千円

　内閣官房内閣人事局が報道発表する国家公務員の期末・勤勉手当平均支給額の集計対象である｢一般職国家公務員(管理職
職員を除く行政職職員)｣の範囲（島根県庁の行政職1～3級に相当）にあわせて集計した場合の島根県庁の支給額等は次表の
とおりです。

区　分 平均年齢
平均給与月額

平均支給額
（給料＋扶養手当＋地域手当等）

前年度 13,761人 10,567,973千円 768千円/人 43.1歳

増　減 ▲1人 7,587千円 1千円/人 ▲0.0歳

2.250月 2.250月 4.50月 

区　分 支給人員 支給総額 一人当たり平均支給額 平均年齢

今年度 13,760人 10,575,560千円 769千円/人 43.1歳

区　分 ６月期 １２月期 合　計

今年度 2.075月 2.075月 4.15月

前年度 2.050月 2.100月 4.15月

増　減 0.025月 ▲0.025月 0.000月

前年度 2.225月 2.275月 4.50月 

増　減 0.025月 ▲0.025月 0.000月 

※　今年度６月期の支給月数2.075月の内訳は期末手当1.20月＋勤勉手当0.875月

区　分 ６月期 １２月期 合　計

今年度

○６月期の期末・勤勉手当の一人当たりの平均支給額は７６万９千円。

○昨年６月期の平均支給額（７６万８千円）と比べると、約０．１％（１千円）の増。

○令和２年６月期の期末・勤勉手当の支給月数は、２．０７５月で、昨年６月期と比べ０．０２５月の増



２．特別職

(１) 支給月数

※　特別職には、勤勉手当は支給されず、期末手当のみ支給されます。

(２) 支給状況

代表監査委員 6%

病院事業管理者 6%

※　次の特別職については、特例による減額率を本来支給額に反映させ、減額しています。

区　分
R2年度の
特例減額率

知　　　　事 10%

副 　知　 事

教 　育　 長

8%

6%

※　知事、副知事及び議員の令和2年6月期末手当については、新型コロナウィルスの感染拡大を受け制定された特例条例の
規定により、支給されません。

副   議   長 0円 1,932,125円 ▲1,932,125円

議　員（１人当たり） 0円 1,790,750円 ▲1,790,750円

病院事業管理者 2,492,176円 2,492,176円 0円

議　　　　長 0円 2,214,875円 ▲2,214,875円

教 　育　 長 1,716,528円 1,716,528円 0円

代表監査委員 1,439,668円 1,439,668円 0円

知　　　　事 0円 2,629,575円 ▲2,629,575円

副 　知　 事 0円 630,815円 ▲630,815円

増　減 0.025月 ▲0.025月 0.000月 

職　名 差　額
特例条例

反映支給額
本来支給額

今年度 1.625月 1.625月 3.250月 

前年度 1.600月 1.650月 3.250月 

区　分 ６月期 １２月期 合　計

※　副知事（令和2年4月1日就任）の本来支給額は、在任期間に応じた割落しをしています。


