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　株式会社Canvas 

全国法人会主催の「健康経営大賞2022」にて、株式会社きこりが
健康経営事例を発表し「最優秀賞」を受賞！！ 

【報道関係のお問い合わせ先】 
　〒699-0816 島根県松江市北陵町1 テクノアークしまね インキュ2　TEL：080-5237-0217　　　　　　 　　　 
　株式会社Canvas 　元廣　惇（もとひろ　あつし）  mail：motohiro@canvas.co.jp

「株式会社きこり」は2021年7月より林業の仕事上で生じる腰

痛・膝痛などによって引き起こされる生産性低下や休業に着目

し、労働衛生上の問題を分析し、その解決策を経営者・従業員

とともに導き出す新たな健康経営サービスを松江市の「株式会

社Canvas」のコンサルティングのもと実施していました。 

今回の受賞で評価された点としましては「課題把握・解決度」

「ストーリー性」「主体性・汎用性」「成果反映度」「持続可

能性」の５つです。きこりはサービス実施前後の年で従業員の

心身機能の改善はもちろんの事、労働損失額の減少が「230万

円」、会社の売り上げ「1.2倍」、施主様からの依頼件数が「30

件増」など目に見える成果を挙げることができました。 

これらの経営改善に与える取り組みが評価され、2022年11月

24・25日に沖縄県で開催された全国法人会の「健康経営大賞

2022」に島根県代表として事例を共同提出し、全国47都道府

県、164企業の中から「最優秀賞」に受賞されました！！ 

今回の受賞をきっかけに多くの反響を全国からいただいており

ます。この島根から全国に発信する新たな「健康経営実践」の

あり方、ぜひご注目ください！！

【会社HP】

【林業における伐採場面の分析】

【藤井共同代表（Canvas）と大高社長（きこり）】

【当日の式典の様子】


