
 

  

 

 

 

 

 

 

 

第一生命保険株式会社との 
 

企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用した人事交流協定の締結について 

 

企業版ふるさと納税（人材派遣型）の制度を活用し、第一生命保険株式会社から、

島根県に対する人材派遣を実施することとなりました。  

ついては、下記のとおり協定締結式を行いますので、是非取材いただきますようお

願いします。 

記 

１ 日 時 

令和５年３月１７日（金） １３：２０～１３：４０ 

 

２ 会 場 

 島根県庁 ３０１会議室（本庁舎３階） 

 

３ 来庁者 

 第一生命保険株式会社（本社・東京都千代田区有楽町 1-13-1） 

 島根支社 支社長       朝倉 健  （あさくら けん） 様 

       副支社長      山口 賢一朗（やまぐち けんいちろう） 様 

営業推進統括部長  宮脇 聡子 （みやわき さとこ） 様 

 

４ 派遣の概要 

 （１）受入所属 

   政策企画局女性活躍推進課 

（２）事業内容 

  ①あらゆる分野での女性活躍の推進 

  ②子育て・介護や仕事に安心して取り組むことができる環境づくり 

（３）派遣形態 

   島根県職員として採用 

   （一般職の任期付職員の採用等に関する条例の規定に基づく任期付職員） 

 （４）派遣期間 

令和５年４月１日～令和７年３月３１日 

 

令和５年３月 13 日 

（協定の内容に関すること） 

島根県総務部人事課 寺本・引野 

電話 0852-22-5025・6844 

（企業版ふるさと納税に関すること） 

島根県政策企画局政策企画監室 樋口 

 電話 0852-22-6322 

 



５ その他 

・企業版ふるさと納税とは、県外企業が地方創生の取組に寄附を行った場合に、 

税制上の優遇措置が受けられる制度で、最大で寄附額の約９割が軽減されます。 

・今回活用する「人材派遣型」は、企業版ふるさと納税の仕組みを活用して、専門的

知識・ノウハウを有する企業の人材の地方公共団体等への派遣を促進することを通

じて、地方創生のより一層の充実・強化を図るため、令和２年 10 月に創設された制

度です。 

・島根県（県庁）における活用は今回が初めてとなります。 

  


