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令和５年度 定期人事異動概要 
（Ｒ５．３．２４ 10:00 記者発表資料） 

（内容の照会先：総務部人事課 TEL：5025） 

 

【令和５年度定期人事異動の特色】 

 
１ 本庁係制の導入 
⑴  従来のグループを再編又は分割して係を編成 

 
  本庁における係長ポスト数 

 
 
 
 
 

 ・係数は課長補佐が係長事務取扱となるもの（１７８）も含む 
 
⑵ 地方機関は平成２５年４月より係制を導入しているが、本庁係制 
導入に併せて拡充 

 
  地方機関における係長ポスト数 

 
 
 
 
 

 ・係数は課長が係長事務取扱となるもの（４２）も含む 
 
２ 国民スポーツ大会・全国障害者スポーツ大会に向けた体制強化 
  （環境生活部スポーツ振興課） 

令和１２年度の開催に向けて、競技力向上の取組を進めるため 

「競技力向上推進室」を設置する。 

併せて、「国民スポーツ大会・全国障害者スポーツ大会準備室」を 

「島根かみあり国スポ・全スポ準備室」に名称を変更する。 

 

 ・競技力向上推進室              ＋２名 

 ・競技式典・施設調整係            ＋２名 

 ・全スポ準備スタッフ             ＋１名 

 ・施設整備スタッフ              ＋１名 

                     ［計 ＋６名］ 

                          

Ｒ４年度 

（グループ数） 

Ｒ５年度 

（係数） 

増減 

（Ｒ５－Ｒ４） 

２５２ 

  

３３８ 

  

８６ 

（１．３４倍） 

Ｒ４年度 

（係数） 

Ｒ５年度 

（係数） 

増減 

（Ｒ５－Ｒ４） 

２２８ 

  

３０５ 

  

７７ 

（１．３８倍） 



 
- 2 - 

３ 農林水産部における課の新設等 

⑴ 全国和牛能力共進会の好成績を活かした畜産振興や、鳥インフルエン
ザ等に対する危機管理を強化するため「畜産課」を設置する。 

⑵ 農林水産総務課と農畜産課を再編し、担い手不在集落の解消などの集
落対策、持続可能な米づくり、鳥獣対策を一体的に担う「農山漁村振興
課」を設置する。 

  併せて、肥料、飼料等の生産資材高騰に対し、農家の自給対策を推進
するためのスタッフを設置する。 

 

・農林水産総務課と農畜産課の再編      ▲４０名 

・畜産課の設置               ＋２３名 

・農山漁村振興課の設置           ＋１９名 

                     ［計＋ ２名］ 

  

４ 女性管理職の状況（病院局職員を除く。） 
新たに１６名の女性職員を管理職に登用し、管理職に占める女性の割合

は、１４．８％（Ｒ４年４月:１４．１％）となった。 
 
① 部長級  ２名 （Ｒ４年４月: ４名） 

② 次長級  ５名 （Ｒ４年４月: ４名） 

③ 課長級 ８３名 （Ｒ４年４月:７７名） 

   計  ９０名 （Ｒ４年４月:８５名） 
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【その他の定期人事異動概要】 
 

１ 異動規模 
・異動総数２，５１５人（退職者数含む） 
・前年度比７２０人増（Ｒ４年４月:１，７９５人） 
【増要因の内訳】 

 ①本庁係制導入に伴う発令の増（主任又は企画員→係長 ＧＬ→課長補佐等） 

    ②定年引上げ制度導入により、定年年齢後 65 歳に達するまでの再任用は「暫定 

再任用」と位置づけられることとなり、異動の有無にかかわらず現任の再任用 

職員全員が継続勤務する場合、本年に限り「任期満了退職」と「暫定再任用職 

員としての任用」の計２回分カウントされたことによる 

    

２ 人事交流・派遣等 
 ⑴ 国の本省等への派遣 

  職員の政策形成能力などの向上を図るため、国本省等への派遣を引き
続き実施 
【R5.4 時点の派遣者数 １４名（前年度比増減なし）】 

内閣府２、総務省３、文部科学省１、農林水産省１、林野庁１、国土交通省１、

中国地方整備局１、中国四国地方環境事務所１、公営電気事業経営者会議事務局

１、自治体国際化協会２ 

 

⑵ 他県・市町村との人事交流等 
・中国各県との人事交流（従来規模） 

【R5.4 時点の派遣者数 ３名（前年度比増減なし）】   
  鳥取県１（派遣者交代）、岡山県１（２年目）、広島県１（派遣者交代） 

    ・積極的な市町村交流の継続実施（＋１名） 
市町村との相互理解や連携強化、職員の資質向上を図るための   

相互交流 

【R5.4 時点の派遣者数 １４名（新規：６名、継続：８名）】 

  （内訳） 

新規派遣：安来市１（１名増員）、美郷町１ 
   派遣者交代：大田市１、安来市１、江津市１、奥出雲町１ 
   派遣継続（２年目）：松江市１、浜田市１、益田市１（※）、大田市１、安来市１、

雲南市１、飯南町１、邑南町１、 

             ※益田市については３年目に期間延長 

 
【市町村への交流派遣者数の推移】 
 

  

 
 
 

年度 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

市町村派遣職員数 6 7 5 5 5 7 7 6 10 13 14 
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⑶ 企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用した民間人材の受入 

  専門的知識・ノウハウを有する企業の人材の地方公共団体等への派遣
を促進することを通じて、地方創生のより一層の充実・強化を図ること
を目的として、企業から派遣された人材を県職員（任期付職員）として
採用 
 
・派遣元企業：第一生命保険株式会社 
・派遣期間：２年間（Ｒ５、６年度） 
・受入所属：政策企画局女性活躍推進課 

 
３ 新規採用職員（令和５年４月１日付け） 

・２４３名（医師、国等からの派遣職員を除く。）の職員を新たに採用する。 

（Ｒ４年４月:２６３名）  
・病院局技術系職員を除くと、１６１名（Ｒ４年４月:１８４名） 
【近年の４月１日付け採用者数（病院局技術系職員を除く）】 

 Ｈ２９：１５６名、Ｈ３０：１６４名、Ｒ１：１３７名、Ｒ２：１４８名、 

Ｒ３ ：１７３名、Ｒ４ ：１８４名 

 
【令和５年４月１日付け新規採用職員の職種別内訳】 

                       R5     （R4）     増減 

（１）事務                 ７６名（１０５名） －２９ 

（２）その他事務（学芸員、司書、文化財等）  １名（  ２名） － １ 

（３）心理・児童福祉             ４名（  ５名） － １ 

（４）農業・林業・畜産・水産        ２４名（ ２１名） ＋ ３ 
（５）総合土木               ２９名（ ２６名） ＋ ３ 

（６）電気・建築・機械           １０名（  ６名） ＋ ４ 

（７）その他技術（化学、保健師等）     １７名（ １９名） － ２ 

（８）病院技術職（看護師等）        ８２名（ ７９名） ＋ ３ 

   計                 ２４３名（２６３名） －２０
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【異動規模等の数値】 

 

（１）今回の人事異動の規模 

 

【異動規模の推移】 

 

 （参考）退職者を除く人事異動の規模 

 （参考）退職者を除く異動規模の推移 

 

（２）退職者（※）の状況 

区分 
全体（病院局技術を含む） 

総数 定年退職 勧奨退職 普通退職等 

令和 5年度 263 123 23 117 

令和 4 年度 320 141 26 153 

増減 △57 △18 △3 △36 

※令和 5年度に限り、退職者数には上記総数（263人）のほか、再任用職員で実質的には任

用更新であるものの、制度改正により「任期満了退職」となる者（183 人）が含まれるた

め、これを合算すると 446人となるが、前年度との適切な比較の観点から、上表には計上

せず、263 人とした。 

 

 

 

 

区分 総計 部長級 次長級 課長級 補佐級 
困難 

係長級 
係長級 

一般 

職員 

令和 5年度 2,515 28 46 381 610 352 805 293 

令和 4年度 1,795 18 45 356 432 303 414 227 

増減 720 10 1 25 178 49 391 66 

令和 3年度 1,995 23 46 389 818  434 285 

年度 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

異動者数 1,695 1,847 2,062 1,701 1,675 1,664 1,694 1,782 1,751 1,904 1,995 1,795 2,515 

区分 総計 部長級 次長級 課長級 補佐級 困難係長級 係長級 一般職員 

令和 5年度 2,069 17 32 308 572 328 560 252 

令和 4年度 1,475 11 31 283 384 279 299 188 

増減 594 6 1 25 188 49 261 64 

年度 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

異動者数 1,478 1,626 1,865 1,507 1,495 1,465 1,476 1,527 1,502 1,624 1,694 1,475 2,069 
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 【定年・勧奨退職者の推移】 

 

 

（３）女性職員の職位別管理職数（病院局職員を除く）各年４月１日時点 

 

年度 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

定年 102 123 89 81 96 106 128 127 128 128 148 144 141 123 

勧奨 65 48 47 59 34 35 25 23 18 17 25 29 26 23 

計 167 171 136 140 130 141 153 150 146 145 173 173 167 146 

区分 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R5-R4 

部長級 1 0 1 2 2 2 2 3 3 4 2 △ 2 

次長級 5 5 6 4 4 4 8 6 4 4 5 1 

課長級 27 33 38 43 46 57 57 67 72 77 83 6 

管理職

計 
33 38 45 49 52 63 67 76 79 85 90 5 



（新　任） （旧　任） （氏名）

◎部長級

政策企画局長 教育委員会副教育長 石　原　恵利子

女性活躍推進統括監 環境生活部次長 日　下　純　子

政策企画局理事 地域振興部次長 美　濃　　　亮
（人づくり・広聴広報）

防災部長 防災部次長 森　本　敬　史

環境生活部長 農林水産部長 西　村　秀　樹

農林水産部長 農林水産部次長 野　村　良　太
（事務）

商工労働部長 政策企画局理事 新　田　　　誠
（人づくり・広聴広報）

企業局長 隠岐支庁長 三　島　正　司

県議会事務局長 県議会事務局次長 奈良井　浩　人
（総務課長　取扱）

教育委員会副教育長 政策企画局次長 高　宮　正　明
（総務課長　取扱）

監査委員事務局長 地域振興部次長 前　田　秀　典
（萩・石見空港）

隠岐支庁長 商工労働部次長 内　田　伸　治

東京事務所長 商工労働部次長 大　谷　幸　生
（企業誘致）

自治研修所長 土木部次長 大　西　安　伸
（事務）

中央病院参与 中央病院副院長 金　　　聲　根
（腎臓科部長　取扱） （腎臓科部長　取扱）

中央病院副院長 中央病院副院長 磯　和　理　貴
（医療安全推進室長　取扱） （臨床教育・研修支援センター長　取扱）
（臨床教育・研修支援センター長　取扱）

中央病院副院長 中央病院医療局長 小　田　　　強
（母性小児診療部長　取扱）
（医療事務作業補助部長　取扱）
（リウマチ・アレルギー科部長　取扱）

島根県人事異動表（令和５年４月１日付け　部次長級）

令和５年３月２４日（金）記者発表　　　　　
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（新　任） （旧　任） （氏名）

◎次長級

政策企画局次長 秘書課長 加　藤　正　純
（秘書課長　取扱）

総務部次長 管財課長 石　原　弘　之
（建築）

防災部次長 防災部次長 周　山　幸　弘
（原子力安全）

防災部次長 採用（安来市から） 伊　藤　　　徹
（原子力安全）

地域振興部次長 政策企画監室政策企画監 曳　野　晃　夫

地域振興部次長 教育庁総務課長 小　畑　芳　夫
（萩・石見空港）

環境生活部次長 地域政策課長 周　藤　あさ子

健康福祉部参事 中央病院参事 徳　家　敦　夫
（隠岐病院） （医療安全推進室長　取扱）

（臨床研究・治験管理室長　取扱）

農林水産部次長 人事課長 京　谷　大　輔
（事務）

農林水産部次長 林業課長 永　瀬　　　博
（林業）

農林水産部次長 水産課長 染　川　　　洋
（水産）

商工労働部次長 商工政策課長 大　畑　光　延

商工労働部次長 健康福祉総務課長 奥　原　　　徹
（企業誘致）

土木部次長 総務課長 小笠原　唯　真
（事務）

土木部次長 県央県土整備事務所長 今　岡　幸　延
（斐伊川神戸川）

土木部参事 技術管理課長 森　脇　和　司
（高速道路推進）

県議会事務局次長 政務調査課長 渡　部　浩　二
（総務課長　取扱）

労働委員会事務局長 人事委員会事務局企画課長 稲　場　康　志

隠岐支庁県土整備局長 道路維持課長 深　井　博　史

東部県民センター所長 土木総務課長 稲　田　　　大

中山間地域研究センター所長 環境政策課長 松　尾　和　巳

出雲保健所長 浜田保健所長 村　下　　　伯

浜田保健所長 出雲保健所長 中　本　　　稔

中央児童相談所長 青少年家庭課長 宮　阪　敏　章

西部農林水産振興センター所長 農業経営課長 田　中　千　之

農林大学校長 産地支援課長 角　森　章　子

水産技術センター所長 農林水産部次長 安　木　　　茂
（水産）
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（新　任） （旧　任） （氏名）

大阪事務所長 農林水産総務課長 河　野　敏　範

出雲県土整備事務所長 土木部参事 渡　部　文　明
（高速道路推進）

県央県土整備事務所長 砂防課長 郷　原　　　薫

中央病院医療局長 中央病院医療技術局長 山　内　正　信
（薬剤局長　取扱） （入退院支援・地域医療連携センター長補佐　取扱）
（医療事務作業補助部長　取扱） （広報室長補佐　取扱）
（リウマチ・アレルギー科部長　取扱）
（入退院支援・地域医療連携センター長補佐　取扱）

図書館長 環境生活部環境生活総務課長 原　　　圭　子
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部 長 級 職 員 略 歴 

 

（年齢は、令和５年４月１日現在） 

新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

 政策企画局長 

 

 

 

 

 

石原 恵利子 

(いしはら えりこ) 

 

 

 

 

５８歳 

 

 

 

 

 

S58. 4 島根県採用 

H26. 4 商工政策課調整監 

H27. 4 人事課行政改革推進室長 

H29. 4 地域政策課長 

H31. 4 教育委員会教育次長 

R 2. 4 教育委員会副教育長 

女性活躍推進統括監 

 

 

 

 

 

 

 

日下 純子 

(くさか じゅんこ) 

 

 

 

 

 

 

５９歳 

 

 

 

 

 

 

 

S57. 4 島根県採用 

H24. 4 議事調査課調整監 

H26. 4 議事調査課長 

H27. 4 しまねブランド推進課長 

H29. 4 文化国際課長 

H31. 4 環境生活総務課長 

R 2. 4 美術館副館長 

R 4. 4  環境生活部次長 

 政策企画局理事 

（人づくり・広聴広報） 

美濃  亮 

(みの りょう) 

 

 

 

 

５６歳 

 

 

H 3. 4 島根県採用 

H27. 4 産業振興課情報産業振興室長 

H29. 4 中小企業課長 

H31. 4 安来市副市長 

R 2.11 政策企画局参事 

R 3. 7 土木部次長 

R 4. 4  地域振興部次長 

 防災部長 森本 敬史 

(もりもと たかし) 

 

 

 

 

５８歳 

 

 

 

 

 

S63. 4 島根県採用 

H26. 4 健康福祉部調整監 

H28. 4 政策企画監室政策調整監 

H29. 4 政策企画監室政策企画監 

H31. 4 総務課長 

R 2. 4 防災部次長 

 環境生活部長 

 

 

 

 

 

西村 秀樹 

(にしむら ひでき) 

 

 

 

 

 

５９歳 

 

 

 

 

 

S61．4 島根県採用 

H25. 4 飯南町副町長 

H29. 4 農林水産総務課長 

H31. 4 農林水産部次長  

R 2. 4 隠岐支庁長 

R 3. 4 監査委員事務局長 

R 3. 7 農林水産部長 
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新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

 農林水産部長 

 

 

 

 

 

 

野村 良太 

(のむら りょうた) 

 

 

 

 

 

 

４２歳 

 

 

 

 

 

 

 

 

H16. 4 農林水産省採用 

H29. 9   〃   生産局 

畜産部牛乳乳製品課課長補佐 

H30. 4   〃  大臣官房 

広報評価課課長補佐 

R 2. 4   〃     消費・安全局 

総務課課長補佐 

R 3. 7 島根県農林水産部次長 

 

 商工労働部長 

 

 

 

 

 

新田 誠 

(にった まこと) 

 

 

 

 

５８歳 

 

 

 

 

 

S58．4 島根県採用 

H28. 4 しまね暮らし推進課調整監 

H29. 4 しまね暮らし推進課長 

H31. 4 地域振興部参事 

R 2. 4 政策企画局次長 

R 3. 4 政策企画局理事 

 

 企業局長 三島 正司 

(みしま しょうじ) 

５８歳 

 

 

H 2. 4 島根県採用 

H26. 4 地域政策課調整監 

H27. 4 総務課調整監 

H28. 4 総務課私学・県立大学室長 

H29. 4 人事課長 

H31. 4 総務部次長 

R 3. 4 隠岐支庁長 

 

 県議会事務局長 

 

 

 

 

奈良井 浩人 

(ならい ひろと) 

 

 

 

５７歳 

 

 

 

S63. 4 島根県採用 

H26. 4 健康福祉総務課調整監 

H27. 4 青少年家庭課調整監 

H28. 4 健康推進課管理監 

H30. 4 政務調査課長 

R 3. 4 健康福祉総務課長 

R 4. 4 議会事務局次長 

 

副教育長 

 

 

高宮 正明 

(たかみや まさあき) 

 

 

 

 

 

５６歳 

 

 

 

 

 

 

H 3. 1 島根県採用 

H27. 4 地域政策課調整監 

H29. 4 総務課私学・県立大学室長 

H30. 4 教育施設課長 

H31. 4 政策企画監室政策企画監 

R 3. 4 政策企画局次長 
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新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

監査委員事務局長 

 

 

 

 

前田 秀典 

(まえだ ひでのり） 

 

 

 

５８歳 

 

 

 

 

H 8. 4 島根県採用 

H27. 4 自然環境課調整監 

H29. 4 社会教育課長 

H31. 4 地域政策課長 

R 3. 4 地域振興部次長 

隠岐支庁長 内田 伸治 

(うちだ のぶはる） 

 

５８歳 

 

 

 

 

S58. 4  島根県採用 

H26. 4 広聴広報課県民対話室長 

H28. 4 政務調査課長 

H30. 4 健康福祉総務課長 

R 2. 4 商工労働部次長 

東京事務所長 大谷 幸生 

(おおたに ゆきお） 

 

５７歳 

 

 

 

 

H 8. 4 島根県採用 

H26. 4 企業立地課調整監 

H27. 4 東京事務所産業振興部長 

H29. 4 企業立地課長 

R 2. 4 商工労働部次長 

自治研修所長 

 

 

 

 

 

大西 安伸 

(おおにし やすのぶ) 

 

 

 

 

５７歳 

 

 

 

 

 

H 2. 4 島根県採用 

H26. 4 総務課竹島対策室長 

H29. 4 防災危機管理課長 

H31. 4 農林水産総務課長  

R 2. 4 農林水産部次長 

R 3. 4 土木部次長 

中央病院参与 金 聲根 

(きん せいこん） 

６５歳 

 

 

 

 

 

H 8. 4 島根県採用 

H23. 4 中央病院外科診療部長 

H26. 4 中央病院中央診療部長 

H28. 4 中央病院外科診療部長 

H29. 4 中央病院医療局次長 

H30. 4 中央病院薬剤局長 

H31. 4 中央病院副院長 

中央病院副院長 

（医療安全推進室長） 

磯和 理貴 

（いそわ のりたか） 

６２歳 H30. 4 島根県採用 

H30. 4 中央病院医療局次長 

H31. 4 中央病院医療技術局長 

R 3. 4 中央病院副院長 

中央病院副院長 小田 強 

（おだ つよし） 

５９歳 H 6. 4 島根県採用 

H28. 4 中央病院内科診療部長 

H30. 4 中央病院医療局次長 

R 2. 4 中央病院医療局長 

 


