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選定者の概要（令和５年度しまね働く女性きらめき大賞） 

１． 表彰の対象 

職場においていきいきと活躍するとともに、仕事以外の生活を本人が希望する形で 

充実させている、働く女性のロールモデルとして認められる女性 

２． 選定方法 

有識者等による選定委員会において選定 

３．表彰者の職場における業務や仕事以外の生活の状況（７者、50 音順・敬称略） 

○岡 早紀（合同会社 Robse）                                          

⑴職場における業務の状況 

・ 放課後等デイサービスの管理者兼児童発達支援管理責任者として、それぞれの 

児童にあった独自の支援を企画 

・ 職場内研修の企画・実施を主導し、自身も講師役を務めるなど、人材育成に尽力 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ 子育てをしながら、キャンプや山登り、絵手紙や習字など趣味を充実 

○高橋 ひとみ（株式会社中央ビルサービス）                               

⑴職場における業務の状況 

・ ビルメンテナンス業界において希少な女性管理職として、業績拡大に貢献 

・ 島根県ビルメンテナンス協会、島根県ビルメンテナンス協同組合に企業代表とし  

て女性では初めて参加し、業界全体の人材育成、技術力向上のため尽力 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ 地元劇団に所属し、演者・舞台脚本・舞台演出を手掛ける。 

・ 地域のボランティア活動への積極的な参加 

○田中 桃香（株式会社タケダ造園）                                  

⑴職場における業務の状況 

・ 全国コンテストであるリックパースコンテストにおいて優秀賞を獲得（デザイン担当） 

・ 業務の仕組みを新規提案し、休暇を取得しやすい職場体制づくりに貢献 

⑵仕事以外 

   ・ 舞台観劇やカメラ撮影など趣味を充実 
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○常松 みゆき（株式会社都間土建）                                    

⑴職場における業務の状況 

・ 建設業において、設計・施工など多方面で資格取得し、40 年間勤続している。 

・ 職場への働きかけにより、時差出勤制度の導入 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ ４世代同居で、孫の送迎や義母の身の回りのお世話を担う。 

・ 地域での収穫祭では、餅つきや食事づくりの役割を担う。 

○堂原 悠里（浜田ガス株式会社）                                     

⑴職場における業務の状況 

・ 社内「SDGs 委員会」のリーダーに就任し、勉強会やワークショップ、リサイクル 

活動、意識啓発活動を発案。社外では、島根県立大学生や市内中学生と協働し 

た「生湯清掃活動＆海洋ごみアート制作」を企画、会社広報に結び付けた。 

・ 総務部に所属しながら、会社の新規事業の契約獲得に尽力。社内トップクラスの  

契約数を誇る。 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ NPO 法人理事として運営に携わり、子どもたちの文化・芸術環境づくりに取り組む。 

○中村 衣里（益田石油株式会社）                                       

⑴職場における業務の状況 

・ 社内で初めて、女性で２年連続売上トップ 

・ 女性初の新人育成担当・販売促進企画担当を務め、２年連続での増販を実現 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ ３名の子育て中で、学校役員を毎年度務める。 

   ・ 花壇づくりやお菓子づくりなど趣味を充実 

○原田 佳苗（株式会社キグチテクニクス）                                    

⑴職場における業務の状況 

・ 両立支援コーディネーターの研修を受講し、通院しながら働く社員のフォローに尽力 

       ・ 労務関連作業を 100％電子化し、今後のテレワークの土台づくりに貢献 

⑵仕事以外の生活の状況 

   ・ 小学生の登校時の見守り補助を行い、地域の子どもたちの交通安全に貢献 

・ 公共交通機関を利用した地元の観光地めぐりをお子さんと一緒に楽しむ。 


