
あなたの意見をよい組織づくりに活かそう！

【運営団体】　協同組合山陰キャリア開発　　
　　　　　　責任者：代表理事  戸谷弘明
　　　　　　連絡先：090-5763-9289
　　　　　　https://mbp-japan.com/shimane/sanin-career/

お問い
合わせ

参 加 無 料
限定100団体

【事業主体】　島根県商工労働部雇用政策課

　　　　　　担当：増田

　　　　　　連絡先：0852-22-5305

島根県委託事業

アンケート調 査 にご 協 力 頂 ける、企 業・団 体 を大 募 集 ！
島 根 県 内 で働くあなたの 声を是 非お聞か せください。
形 式 は無 記 名 のアンケート調 査 です 。

Ｗｅｂからお答えいただく無記名のアンケート調査です。
安心してお答えください。誰が回答したかは類推できない形
で組織や県にフィードバックします。

・従業員の意識調査が行えます。
・組織としての課題が明確になります。
・県全体の平均との比較ができます。
※回答状況によってはフィードバックを行わない場合があります。

参 加される企 業・団 体 様 の メリット

・あなたは仕事とプライベートの
　バランスが取れていますか。
・仕事を通して、やりがいや達成感を感じることがありますか。
・あなたは会社の理念やビジョンに共感していますか。

設 問 の 例

参 加 者 募 集 期 間 8月7日まで

アンケート実施期間 7月1日~8月31日

結 果フィードバック 9月1日より随時実施

①問合せ・申込み（Webより）
　https://forms.gle/C2vPVyf4d5fUvDTD6

②参加条件、スケジュール等の確認
③従業員に告知～アンケート実施
④結果のフィードバック

実施までの流れ

参 加 の 条 件

・島根県内に事業所のある企業・団体であること
・従業員が概ね３００人以下の企業・団体
・公的機関、公的サービスを行っている団体は除く
・個人事業主の方も参加ＯＫ

その 他

・個人として参加することも可能です。 
・スマホ、タブレット、ＰＣからの回答となります。 
・設問数は約3０問。自由記述もあります。
・お問合せは上記のフォームからお願いします。

「働く人」の意識調査

・こんな風に働きたい
・こんな風に成長したい
・こんな組織であってほしい

▼ 申込み ▼

「働く人」の意識調査


