
し
ま

ね
イ

ク
ボ

ス
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
の

企
業

同
士

が
集

ま
り

、ゲ
ス

ト
の

話
を

ヒ
ン

ト
に

、日
々

の
取

り
組

み
の

コ
ツ

や
課

題
を

共
有

し
合

う
交

流
会

で
す

。実
際

に
現

場
で

の
工

夫
や

他
社

の
ア

イ
デ

ア
に

触
れ

な
が

ら
、自

社
の

ヒ
ン

ト
を

見
つ

け
た

り
、横

の
つ

な
が

り
を

広
げ

た
り

す
る

場
と

し
て

ご
活

用
く

だ
さ

い
。

お
名

前
会

社
名

担
当

部
署

役
職

会
社

所
在

地
（

〒
　

　
　

　
　

ー
　

　
　

　
　

）

E-
m

ai
l

電
話

番
号

イ
ク

ボ
ス

セ
ミ

ナ
ー（

行
動

編
）参

加
申

込
み

書

※
お

申
し

込
み

い
た

だ
い

た
情

報
は

、参
加

者
管

理
の

目
的

で
利

用
し

、
　

そ
れ

以
外

に
は

使
用

し
ま

せ
ん

。
※

事
情

に
よ

り
、予

定
が

変
更

に
な

る
こ

と
が

ご
ざ

い
ま

す
。ご

了
承

く
だ

さ
い

。

FA
X：

08
52

-6
7-

75
38

FA
Xで

お
申

込
み

上
記

の
FA

X申
込

書
に

必
要

事
項

を
記

入
し

、
FA

Xで
送

信
し

て
く

だ
さ

い
。

W
EB

で
お

申
込

み

ht
tp

s:/
/f

or
m

s.g
le

/B
oL

F1
9g

Sw
6R

G
L4

ZX
8

下
記

の
リ

ン
ク

を
入

力
す

る
か

、
二

次
元

バ
ー

コ
ー

ド
を

読
み

取
っ

て
く

だ
さ

い
。

お
申

し
込

み
方

法

参
加

申
し

込
み

を
す

る
各

回
に

チ
ェ

ッ
ク

　
  を

お
願

い
し

ま
す

。

中
川

 美
紀

ビ
ジ

ネ
ス

ア
ナ

リ
ス

ト
人

材
・

組
織

開
発

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト

戦
略

系
経

営
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
会

社
に

て
20

年
以

上
、ビ

ジ
ネ

ス
ア

ナ
リ

ス
ト

お
よ

び
人

材
・

組
織

開
発

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
と

し
て

、採
用

・
育

成
・

組
織

活
性

化
・ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

推
進

な
ど

多
様

な
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
に

携
わ

る
。

独
立

後
は「

ソ
フ

ト
イ

ン
テ

リ
ジ

ェ
ン

ス
塾

」を
展

開
し

、人
と

組
織

が
と

も
に

成
長

す
る

関
係

づ
くり

を
支

援
し

て
い

る
。

自
治

体
・

企
業

・
教

育
機

関
で

の
講

演
や

研
修

も
多

数
実

施
。女

性
の

キ
ャ

リ
ア

支
援

や
管

理
職

層
の

意
識

改
革

に
注

力
し

、働
き

方
改

革
に

関
す

る
セ

ミ
ナ

ー
に

も
定

評
が

あ
る

。現
在

、長
野

県
労

働
問

題
審

議
会

会
長

と
し

て
政

策
形

成
に

も
関

わ
る

。

山
陰

経
済

ウ
イ

ー
ク

リ
ー「

視
点

論
点

」、
日

経
ビ

ジ
ネ

ス
オ

ン
ラ

イ
ン「

女
性

活
用

本
音

と
建

前
」な

ど
に

連
載

を
持

つ
。著

書
に『

女
性

職
の

時
代

』（
角

川
O

N
Eテ

ー
マ

新
書

）、『
ワ

ー
ク

＝
ラ

イ
フ

の
時

代
』（

ベ
ス

ト
新

書
）。

自
身

が
二

児
の

母
で

も
あ

り
、「

仕
事

と
子

育
て

を
と

も
に

楽
し

む
」を

モ
ット

ー
に

、日
々

両
立

に
励

ん
で

い
る

。

プ
ロ

フ
ィ

ー
ル

ト
ー

ク
ゲ

ス
ト

紹
介

女
性

活
躍

・
ダ

イ
バ

ー
シ

テ
ィ

推
進

に
お

け
る

組
織

づ
く

り
の

視
点

と
地

域
企

業
の

可
能

性
テ

ー
マ

会
場

松
江

テ
ル

サ（
大

会
議

場
）

松
江

市
朝

日
町

４
７

８
－

１
８

日
程

20
26

年
2月

18
日（

水
）

13
：

30
～

16
：

30

し
ま
ね
イ
ク
ボ
ス
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
企
業
交
流
会

お
申

し
込

み
問

い
合

わ
せ

〒
69

9-
01

10
 島

根
県

松
江

市
東

出
雲

町
錦

新
町

1-
7-

10
TE

L 
08

52
-6

1-
88

38
 F

AX
 0

85
2-

67
-7

53
8

（
業

務
委

託
先

）し
ま

ね
イ

ク
ボ

ス
・

女
性

活
躍

拡
大

コ
ン

ソ
ー

シ
ア

ム

タ
ス

ク
タ

ー
ニ

ン
グ

ネ
ク

ス
ト

株
式

会
社

イ
ク
ボ
ス
セ
ミ
ナ
ー

経
営
者
・
管
理
職
の
意
識
改
革
の
た
め
の

行
動

編
は

自
社

の
課

題
を

発
見

し
、解

決
の

ヒ
ン

ト
を

実
践

的
に

学
ぶ

プ
ロ

グ
ラ

ム
で

す
。

さ
ま

ざ
ま

な
分

野
の

専
門

講
師

を
招

き
、働

き
や

す
い

職
場

づ
く

り
の

第
一

歩
を

い
っ

し
ょ

に
進

め
ま

す
。

学
ん
で
終
わ
り
に
し
な
い！

PR
動

画
作

成
＆

島
根

県
の

サ
イ

ト
で

紹
介

職
員

の
意

識
調

査
の

実
施

無
料

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

※
イ

ク
ボ

ス
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
へ

の
登

録
が

必
要

で
す

。

参加特典
le

t’s
 行

動！

こ
ん
な
企
業
に
お
す
す
め

参
加
す
る
と
ど
う
な
る？

参
加

メ
リ

ッ
ト！



リ
レ
ー
セ
ミ
ナ
ー

各
分

野
の

専
門

家
5名

を
招

き
、イ

ク
ボ

ス
の

基
本

か
ら

実
践

方
法

、リ
ー

ダ
ー

育
成

ま
で

を
幅

広
く

学
べ

ま
す

。講
師

に
よ

る
講

義
と

コ
ー

チ
ン

グ
に

加
え

て
、参

加
者

同
士

の
グ

ル
ー

プ
ワ

ー
ク

で
リ

ア
ル

な
課

題
や

事
例

を
共

有
し

な
が

ら
、自

社
で

す
ぐ

に
試

せ
る

ヒ
ン

ト
を

持
ち

帰
っ

て
い

た
だ

け
ま

す！

松
浦

  み
か

国
家

資
格

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
産

業
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー

会
場

あ
す

て
ら

す（
研

修
室

6）
大

田
市

大
田

町
大

田
イ

23
6-

4

日
程

20
25

年
10

月
7日

（
火

）
13

：
30

～
16

：
00

“無
意

識
の

偏
見

”に
気

づ
け

ば
職

場
の

空
気

が
変

わ
る

―
―

ア
ン

コ
ン

シ
ャ

ス
・

バ
イ

ア
ス

と
向

き
合

う
リ

ー
ダ

ー
シ

ッ
プ

職
場

の
生

産
性

や
部

下
の

成
長

を
阻

む
原

因
の

一
つ

が
、ア

ン
コ

ン
シ

ャ
ス

・
バ

イ
ア

ス（
無

意
識

の
偏

見
や

思
い

込
み

）で
す

。本
セ

ミ
ナ

ー
で

は
、自

分
の

バ
イ

ア
ス

に
気

づ
く

こ
と

か
ら

始
め

、職
場

の
リ

ア
ル

な
場

面
の

再
現

や
グ

ル
ー

プ
討

議
を

通
じ

て
、明

日
か

ら
実

践
で

き
る

ヒ
ン

ト
を

お
届

け
し

ま
す

。ま
た

、
互

い
を

尊
重

し
合

う
風

土
づ

く
り

を
目

指
す「

リ
ス

ペ
ク

ト
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
」も

紹
介

し
ま

す
。

プロフィール

長
年

シ
ス

テ
ム

エ
ン

ジ
ニ

ア
と

し
て

国
内

外
で

開
発

に
携

わ
り

、2
01

7年
に

島
根

県
へ

Uタ
ー

ン
。現

在
は

人
材

育
成

支
援

企
業

で
、研

修
講

師
や

企
業

向
け

メ
ン

タ
ル

ケ
ア

サ
ー

ビ
ス

な
ど

を
通

じ
て

、経
営

者
と

社
員

の
双

方
の

想
い

に
寄

り
添

い
な

が
ら

、さ
ま

ざ
ま

な
形

で
組

織
づ

く
り・

人
づ

く
り

の
支

援
に

取
り

組
ん

で
い

る
。

会
場

松
江

テ
ル

サ（
中

会
議

室
）

松
江

市
朝

日
町

４
７

８
－

１
８

日
程

20
25

年
10

月
16

日（
木

）
13

：
30

～
16

：
00

丹
羽

野
  真

也
株

式
会

社
Ｂ

ｅ
Ｏ

ｎ
ｅ

 代
表

取
締

役

ボ
ー

ド
ゲ

ー
ム「

Ca
re

er
M

ap
pi

ng
～

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
編

～
」を

使
っ

て
、多

様
性

の
受

容
や

ア
ン

コ
ン

シ
ャ

ス
・

バ
イ

ア
ス

に
気

づ
く

体
験

型
の

学
び

を
行

い
ま

す
。立

場
の

異
な

る
キ

ャ
ラ

ク
タ

ー
に

な
り

き
っ

て
意

思
決

定
を

体
感

す
る

こ
と

で
、職

場
で

の
対

話
や

風
通

し
の

良
い

風
土

づ
く

り
の

大
切

さ
を

実
感

し
、イ

ク
ボ

ス
と

し
て

の
実

践
に

つ
な

が
る

マ
イ

ン
ド

の
変

化
を

促
し

ま
す

。

プロフィール

働
く

人
の

多
様

性
と

対
話

を
重

視
し

た
キ

ャ
リ

ア
支

援
・

人
材

育
成

に
取

り
組

む
実

践
派

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
。国

家
資

格
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

の
資

格
を

持
ち

、長
年

に
わ

た
り

市
役

所
職

員
と

し
て

勤
務

し
た

経
験

を
活

か
し

て
独

立
。現

在
は

、受
講

者
が

主
体

的
に

学
べ

る
研

修
設

計
を

得
意

分
野

に
、

独
自

開
発

し
た

ゲ
ー

ム
型

研
修

を
用

い
て

、全
国

各
地

の
企

業
・

自
治

体
に

対
し

て
効

果
的

な
学

び
を

提
供

し
て

い
る

。

多
様

性
を

武
器

と
し

た
組

織
づ

く
り

を
体

感
的

に
学

ぶ
！

会
場

い
わ

み
ー

る（
10

1研
修

室
）

浜
田

市
野

原
町

１
８

２
６

－
１

日
程

20
26

年
1月

15
日（

木
）

13
：

30
～

16
：

00

入
口

  美
穂

子

国
家

資
格

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
精

神
保

健
福

祉
士

公
認

心
理

師
、産

業
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー

女
性

が
ラ

イ
フ

イ
ベ

ン
ト

と
仕

事
を

両
立

し
な

が
ら

活
躍

す
る

に
は

、職
場

全
体

の
理

解
と

サ
ポ

ー
ト

が
欠

か
せ

ま
せ

ん
。こ

の
セ

ミ
ナ

ー
で

は
、月

経
・

妊
娠

・
更

年
期

な
ど

女
性

特
有

の
健

康
課

題
を

正
し

く
知

り
、上

司
と

し
て

の
対

応
や

配
慮

の
ポ

イ
ン

ト
を

学
び

ま
す

。健
康

経
営

に
ま

だ
取

り
組

め
て

い
な

い
中

小
企

業
に

も
役

立
つ

情
報

を
お

届
け

し
ま

す
。

プロフィール

保
健

師
と

し
て

長
年

、事
業

所
訪

問
を

通
じ

て
中

小
企

業
の

従
業

員
の

健
康

相
談

や
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

サ
ポ

ー
ト（

セ
ル

フ
ケ

ア
・

ラ
イ

ン
ケ

ア
な

ど
）を

実
施

。健
康

経
営

や
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
対

策
の

講
演

実
績

も
豊

富
で

、障
が

い
者

の
就

職
支

援
に

も
携

わ
り

、誰
も

が
安

心
し

て
働

け
る

職
場

づ
く

り
を

サ
ポ

ー
ト

し
て

い
る

。

女
性

の
健

康
か

ら
考

え
る

職
場

づ
く

り
―

―
上

司
に

求
め

ら
れ

る
理

解
と

配
慮

会
場

ビ
ッ

グ
ハ

ー
ト

出
雲（

茶
の

ス
タ

ジ
オ

）
出

雲
市

駅
南

町
１

丁
目

５

日
程

20
26

年
1月

28
日（

水
）

13
：

30
～

16
：

00

中
澤

  博
之

AS
TE

R-
A代

表
協

同
組

合
山

陰
キ

ャ
リ

ア
開

発
副

理
事

長

経
営

者
や

管
理

職
が

部
下

と
の

信
頼

関
係

を
築

き
、自

発
性

を
引

き
出

す
対

話
の

コ
ツ

を
体

験
的

に
学

べ
る

コ
ー

チ
ン

グ
基

礎
講

座
で

す
。コ

ー
チ

ン
グ

と
テ

ィ
ー

チ
ン

グ
の

違
い

を
は

じ
め

、「
問

い
か

け
」

や「
聴

く
姿

勢
」な

ど
職

場
で

活
か

せ
る

ポ
イ

ン
ト

を
ロ

ー
ル

プ
レ

イ
や

シ
ェ

ア
を

通
し

て
習

得
し

ま
す

。
1o

n1
ミ

ー
テ

ィ
ン

グ
の

進
め

方
な

ど
、明

日
か

ら
す

ぐ
使

え
る

部
下

育
成

の
ヒ

ン
ト

も
ご

紹
介

し
ま

す
。

プロフィール

企
業

研
修

23
0回

（
3,

70
0人

）、
コ

ー
チ

ン
グ

88
9時

間
の

実
績

を
持

ち
、働

き
方

改
革

や
人

材
育

成
支

援
に

携
わ

る
。I

CF
認

定
コ

ー
チ

、国
家

資
格

キ
ャ

リ
ア

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
な

ど
の

資
格

を
有

し
、博

士（
工

学
）の

学
位

を
持

つ
。

寺
本

  健
太

郎

TE
RA

M
O

TO
社

会
保

険
労

務
士

法
人

代
表

社
員

Te
rr

as
to

ry
株

式
会

社
 代

表
取

締
役

実
務

か
ら

学
ぶ

 「
制

度
を

活
か

す
職

場
づ

く
り

」

育
児

・
介

護
・

短
時

間
勤

務
な

ど
の

制
度

を
ど

う
活

か
す

か
、就

業
規

則
と

職
場

風
土

を
つ

な
ぐ

ポ
イ

ン
ト

な
ど

、社
労

士
と

し
て

の
支

援
経

験
を

も
と

に「
制

度
の

運
用

力
」を

高
め

る
セ

ッ
シ

ョ
ン

で
す

。管
理

職
が

知
っ

て
お

き
た

い
法

制
度

の
ポ

イ
ン

ト
や

自
社

制
度

の
チ

ェ
ッ

ク
方

法
、部

下
へ

の
伝

え
方

な
ど

を
具

体
的

に
お

伝
え

し
、制

度
を

“使
え

る
仕

組
み

”に
す

る
視

点
を

共
有

し
ま

す
。

プロフィール

島
根

県
松

江
市

出
身

。雑
誌

・
CM

・
TV

の
ス

タ
イ

リ
ス

ト
、出

版
社

、コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

会
社

を
経

て
、社

会
保

険
労

務
士

と
し

て
独

立
。現

在
は

人
事

労
務

の
専

門
家

と
し

て
、就

業
規

則
や

育
児

・
介

護
・

短
時

間
勤

務
な

ど
多

様
な

働
き

方
に

関
す

る
制

度
設

計
・

運
用

支
援

に
携

わ
る

。制
度

と
職

場
風

土
を

つ
な

ぐ
視

点
に

定
評

が
あ

り
、近

年
は

G
al

lu
p認

定
ス

ト
レ

ン
グ

ス
コ

ー
チ

と
し

て
、個

と
組

織
の

強
み

を
引

き
出

す
人

材
開

発
、組

織
開

発
に

も
力

を
注

い
で

い
る

。

第
1回

｜
日

程

13
：

30
～

16
：

00
20

25
年

9月
9日

（
火

）

13
：

30
～

16
：

00
20

25
年

9月
17

日（
水

）
第

2回
｜

日
程

会
場

く
に

び
き

メ
ッ

セ（
40

1会
議

室
）

島
根

県
立

大
学

交
流

セ
ン

タ
ー

 浜
田

キ
ャ

ン
パ

ス（
研

修
室

）
会

場

松
江

市
学

園
南

１
丁

目
２

－
１

浜
田

市
野

原
町

24
33

-2

先
進
企
業
視
察
付
き
セ
ミ
ナ
ー

島
根

県
内

で
イ

ク
ボ

ス
や

女
性

活
躍

を
進

め
て

い
る

企
業

を
実

際
に

訪
問

し
、現

場
を

見
た

り
意

見
交

換
を

し
な

が
ら

理
解

を
深

め
、自

社
の

取
り

組
み

を
見

直
す

き
っ

か
け

に
し

ま
す

。具
体

的
な

事
例

や
社

員
の

声
に

触
れ

る
こ

と
で

、行
動

の
ヒ

ン
ト

や
制

度
づ

く
り

の
ア

イ
デ

ア
を

得
ら

れ
る

機
会

で
す

。

か
つ

て
は

暗
くギ

ス
ギ

ス
し

て
い

た
社

内
が

一
新？

和
田

社
長

の
事

業
承

継
か

ら
始

まっ
た

、社
員

が
 「

幸
せ

に
働

け
る

職
場

づ
くり

」 へ
の

挑
戦

。

2

働
き

や
す

さ
を

徹
底

追
求

30
分

単
位

の
有

給
休

暇
制

度
や

ア
ニ

バ
ー

サ
リ

ー
休

暇
で

、柔
軟

な
休

み
方

を
実

現
。

子
育

て
・

介
護

と
の

両
立

を
本

気
で

応
援

自
社

で
学

童
保

育（
CS

Aク
ラ

ブ
）を

運
営

し
、長

期
休

業
中

の
社

員
の

子
ど

も
を

預
か

る
取

り
組

み
も

。
パ

ー
ト

ナ
ー

の
転

勤
に

も
対

応
で

き
る「

配
偶

者
帯

同
転

勤
制

度
」な

ど
独

自
制

度
も

注
目

。

キ
ャ

リ
ア

面
談（

年
2回

）や
社

長
面

談（
年

3回
）を

通
じ

て
社

員
の

声
を

経
営

に
反

映
。

部
署

を
超

え
た

委
員

会
活

動
で

人
材

育
成

や
時

間
管

理
力

の
向

上
を

図
り

、組
織

全
体

の
活

性
化

を
実

現
。

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
と

自
発

性
を

高
め

る
仕

組
み

驚
き

の
成

果
が

！
！

男
女

の
育

休
取

得
率

10
0％

、女
性

管
理

職
5倍

、時
間

外
勤

務
時

間
は

約
1/

3に
削

減
。

有
給

休
暇

取
得

率
も

大
幅

ア
ッ

プ
、令

和
6年

度
は

過
去

最
高

の
売

上
と

利
益

を
達

成
！

制
度

だ
け

で
な

く
、運

用
と

職
場

風
土

づ
く

り
の

両
輪

で
進

め
て

き
た

リ
ア

ル
な

成
功

事
例

を
ぜ

ひ
体

感
く

だ
さ

い
。

か
つ

て
は

意
欲

や
や

り
が

い
を

見
失

い
、閉

塞
感

の
あ

っ
た

職
場

に
変

化
の

兆
し

。
「

こ
の

ま
ま

で
は

い
け

な
い

」─
─

現
場

の
声

か
ら

始
まっ

た
職

場
改

革
プ

ロ
ジェ

クト
で

、今
、大

きく
変

わ
ろう

とし
て

い
ま

す
。

1

「
働

き
方

」
を

見
直

し
、

現
場

の
ム

ダ
を

徹
底

削
減

！
ビ

ジ
ネ

ス
チ

ャ
ッ

ト
の

導
入

に
よ

り
、情

報
共

有
が

ス
ム

ー
ズ

に
。申

し
送

り
や

引
継

ぎ
の

手
間

が
減

り
、

日
々

の
業

務
に

ゆ
と

り
が

生
ま

れ
て

い
ま

す
。ま

た
、外

部
キ

ャ
リ

ア
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

に
よ

る
面

談
で

、一
人

ひ
と

り
の

将
来

設
計

に
も

寄
り

添
い

ま
す

。

現
場

の
メ

ン
バ

ー
自

ら
が

、課
題

を
掘

り
下

げ
て

改
善

に
取

り
組

む「
こ

れ
か

ら
の

働
き

方
・

組
織

づ
く

り
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」。

さ
ら

に
、“

10
年

後
の

川
本

福
祉

会
”を

想
像

す
る

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
を

開
催

す
る

な
ど

、未
来

志
向

の
動

き
が

広
が

っ
て

い
ま

す
。

「
職

員
が

主
役

」
の

職
場

改
革

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

！

ビ
ジ

ネ
ス

チ
ャ

ッ
ト

の
導

入
で

、申
し

送
り

や
引

継
ぎ

が
効

率
化

さ
れ

、連
携

も
ス

ム
ー

ズ
に

。2
02

4年
度

に
は

職
員

紹
介

で
2名

の
中

途
採

用
が

実
現

し
、職

場
の

魅
力

が
外

に
も

伝
わ

り
始

め
て

い
ま

す
。ま

た
、育

児
休

業
の

取
得

率
は

10
0％

、短
時

間
勤

務
制

度
を

利
用

す
る

職
員

も
活

躍
中

。

目
に

見
え

る
変

化
が

続
々

と
！

制
度

だ
け

で
な

く
、現

場
の

声
か

ら
ス

タ
ー

ト
し

た
変

革
の

軌
跡

を
、ぜ

ひ
体

感
し

て
く

だ
さ

い
！


