
 12月10日（水）に次のとおり支給されます。

１．一般職

(１) 支給月数

(２) 支給状況

一般職全体

   令和７年12月期の期末・勤勉手当の支給について

増　減 45千円/人 ▲0.2歳▲36 586,045千円

令和７年 898千円/人 43.4歳

令和６年 853千円/人 43.6歳

13,736人

13,772人

12,329,360千円

11,743,315千円

区　分 一人当たり平均支給額 平均年齢

令和６年 2.15月 2.25月 4.40月

増　減 0.05月 0.05月 0.10月

支給総額支給人員

区　分 ６月期 １２月期 合　計

令和７年 2.20月 2.30月 4.50月

○令和７年１２月期の期末・勤勉手当の一人当たりの平均支給額は８９万８千円

○令和６年１２月期の平均支給額（８５万３千円）と比べると、約５．３％（４万５千円）の増

○令和７年１２月期の期末・勤勉手当の支給月数は２．３０月で、令和６年１２月期と比べ０.０５月分の増

※ 令和７年人事委員会勧告に基づく条例改正により年間支給月数は令和６年と比べ０．１月分の増

※１ 令和７年12月期の支給月数2.30月（R7条例改正前2.20月＋0.10月）の内訳は期末手当1.25月＋勤勉手当1.05月

※２ 令和６年12月期の支給月数2.25月（R6条例改正前2.15月＋0.10月）の内訳は期末手当1.225月＋勤勉手当1.025月
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２．特別職

(１) 支給月数

(２) 支給状況

副   議   長 2,244,600円

議　員（１人当たり） 2,088,000円

病院事業管理者 6％ 2,874,402円

議　　　　長 2,557,800円

教 　育　 長 6％ 1,987,254円

代表監査委員 6％ 1,668,312円

知　　　　事 10％ 3,030,210円

副 　知　 事

区　分

増　減

職　名 特例減額率
（※１）

令和７年12月期
支給額（※２）

（A）

令和７年

令和６年

差　額
（A－B)

令和６年12月期
支給額
（B）

６月期 １２月期 合　計

1.70月 

1.65月 

0.05月 

1.80月 

1.75月 

0.05月

3.50月 

3.40月 

0.10月 

107,010円

90,712円

79,054円

70,195円

107,512円

96,425円

87,725円

83,375円

2,923,200円

2,334,500円

1,908,200円

1,598,117円

2,766,890円

2,461,375円

2,156,875円

2,004,625円

8％ 2,425,212円

※ 特別職には、勤勉手当は支給されず、期末手当のみ支給されます。

※１ R7条例改正前1.70月＋0.10月

※２ R6条例改正前1.65月＋0.10月

※１ 知事、副知事、教育長、代表監査委員、病院事業管理者については、給与の特例減額を行っています。

※２ 島根県特別職報酬等審議会の答申等に基づき、令和７年８月から給料の月額等の増額改定をしています。

※１

※２


