
 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

令和８年度島根県長期高度人材育成コース受講生の募集について 
「島根で始める、新たな挑戦。あなたのセカンドキャリアを築こう。」 

 

１． 事業の趣旨 

求職中または非正規雇用の方を対象として、入学金・授業料無料で短期大学や専修学校で

一般学生と共に学び、国家資格等を取得して、正社員就職を目指していただくものです。 

 

２． 事業の対象となる方 

求職中または非正規雇用の方（原則として５５歳未満の方＊）等で、ハローワークに求職

申込中の方 

＊介護福祉士及び保育士の養成課程を活用したコースを除きます。また、その他の要件に

よって事業の対象となる場合がありますので、詳しくはハローワークへお尋ねください。 

 

３． 募集コース 

【東部高等技術校】 

介護福祉士養成・・・・・・大阪健康福祉短期大学（安来キャンパス 安来市） 

             トリニティカレッジ出雲医療福祉専門学校（出雲市） 

保育士養成・・・・・・・・大阪健康福祉短期大学（松江キャンパス 松江市） 

             専門学校坪内総合ビジネスカレッジ（松江市） 

             トリニティカレッジ出雲医療福祉専門学校（出雲市） 

IT 技術者養成・・・・・・ 専門学校坪内総合ビジネスカレッジ（松江市） 

             出雲コアカレッジ（出雲市） 

自動車整備・・・・・・・・専門学校坪内総合ビジネスカレッジ（松江市） 

理容師養成・・・・・・・・松江理容美容専門大学校（松江市） 

島根県商工労働部雇用政策課   

担当者名 金森、永原【制度の問い合わせ】 

TEL  0852-22-5299               

Email  sanjin-shokuno@pref.shimane.lg.jp 

【具体的な開講コースの問い合わせ】 

島根県立東部高等技術校 

担当者名 渡部、持田、加藤、森本 

TEL  0853-28-2734 

Email itaku-kunren@pref.shimane.lg.jp 

島根県立西部高等技術校 

担当者名 新川、板倉 

TEL  0856-22-2450 

Email seibu-kenshu@pref.shimane.lg.jp 

プレスリリース 令和８年１月２２日（木） 

 



准看護師養成・・・・・・・松江看護高等専修学校（松江市） 

動物（看護・トリマー）・・ 専門学校坪内総合ビジネスカレッジ（松江市） 

ビジネス・・・・・・・・・専門学校坪内総合ビジネスカレッジ（松江市） 

医療事務・・・・・・・・・出雲コアカレッジ（出雲市） 

製菓・調理・栄養・・・・・松江栄養調理製菓専門学校（松江市） 

【西部高等技術校】 

美容師養成・・・・・・・・浜田ビューティーカレッジ（浜田市） 

 

４． 受講期間 

【２年コース】令和８年４月～令和１０年３月 

【１年コース】令和８年４月～令和９年３月 

 

５． 申込先 

最寄りのハローワーク窓口 

 

６． 必要経費 

入学金、授業料は無料です。教科書、教材、実習着、検定試験等の受験費用や学校行事等

への参加にかかる費用等は自己負担です。（補講費用は自己負担となることがあります。

詳細は各学校にお尋ねください） 

 

７． 募集締切 

令和８年２月１０日（火） 

 

 

 

 

 

 

 【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 7 年度版））        

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/zaisei/yosan/yosanr7/r7gaiyou.data/shinkikakujuR7.pdf 

（島根創生計画［第２期］） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku2nd.pdf 

島根創生計画 

［第 2 期］ 

Ⅰ 活力ある産業をつくる 

３ 人材の確保・育成 

(2)働きやすい職場づくりと

人材育成（P29） 

 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/zaisei/yosan/yosanr7/r7gaiyou.data/shinkikakujuR7.pdf
https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku2nd.pdf

