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令和８年３月 23 日 

島根県教育委員会 

 

令和８年度 公立学校教職員定期人事異動について 

                                                              

 令和８年度島根県公立学校教育職員等の人事異動方針に基づき、本県教育の充実向上のため、

全県的な視野から適材を適所に配置することとし、市町村立学校教職員 1,338 名〈1,522 名〉、

県立学校教育職員492名〈476名〉、計1,830名〈1,998名〉の定期人事異動を行う。 

 その概要は次のとおりである。〈  〉：令和７年度の数値 

 

１ 管理職人事について 

⑴  市町村立学校 

①  校長の異動数は、特例任用が大幅に増となっているが、全体では昨年度並み。教頭の

異動数についても昨年度並み。 

・ 校長の異動151名〈162名〉〔うち、定年退職  0 名〈12名〉、昇任 23 名〈22名〉〕 

・ 教頭の異動130名〈135名〉〔うち、定年退職  0 名〈 2名〉、昇任 25 名〈26名〉〕 

  異動期間延長（特例任用：令和６年度から） 44 名〈19名〉（①の内数） 

・  校  長  36名 〈14名〉〔小学校 22名〈 9名〉、中学校 14名〈 5名〉〕 

・ 教    頭   7名 〈 5名〉〔小学校  6名〈 4名〉、中学校  1名〈 1名〉〕 

     ・ 主幹教諭   1 名 〈 0名〉〔小学校 1名〈 0名〉、中学校  0名〈 0名〉〕 

  管理職としての暫定再任用（令和４年度から）11 名〈25名〉（①の外数） 

     ・ 校  長  8 名〈21名〉 〔小学校4 名〈14名〉、中学校 4 名〈 7名〉〕 

     ・ 教    頭  2 名〈 3名〉 〔小学校 2 名〈 3名〉、中学校 0 名〈 0名〉〕 

     ・ 主幹教諭   1 名〈 1名〉 〔小学校 0 名〈 0名〉、中学校 1 名〈 1名〉〕 

②  女性管理職（校長・教頭）は、管理職536名中 97 名（ 18.1 ％〈17.4％〉） 

③  校長人材希望制度（海士町立海士中学校）における応募者はなく、この制度による校

長配置は行わない。 

 

⑵  県立学校（松江市立高校派遣を含む） 

①  校長の異動数は、役職定年が減となったため、全体では昨年度より少ない状況となっ

た。教頭の異動数は、昇任が減となったが、転任、転補等が増となったため、全体では

昨年度並み。 

・ 校長の異動24名〈48名〉〔うち、定年退職０名〈 0名〉、昇任８名〈14名〉〕 

・ 教頭の異動43名〈45名〉〔うち、定年退職０名〈 0名〉、昇任15名〈22名〉〕 

 ※異動期間延長（特例任用） 校長１名〈 1名〉 

〔高校１名〈 0名〉、特別支援学校０名〈 1名〉〕 

②  女性管理職（校長・教頭）は、管理職112名中31名（27.7% <27.7%> ） 
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２ 一般教職員人事について（主な教員加配等） 

⑴ 市町村立学校 

①  少人数学級編制等 ※県単独 

・ 少人数学級編制等に伴う教員加配数 46名（見込み）（前年度比７減） 

※ 中１はR8より国基準が35人になり県単独の少人数学級編制なし 

・ 課題解決・制度改正対応教員加配数  40名（前年度同数） 

②  学校の課題に対応する教員加配の充実 

 ・ 教科担任制等の専科指導教員加配：168名（前年度比19増）（R7:149 R6:114） 

（英語専科 +10、教科担任 +17、小学校専科 -8 (前年度比)） 

・ 通級指導のための教員加配：113名（前年度同数） 

（19市町村すべてに通級指導教室を設置） 

 ・ 日本語指導のための教員加配：21名（前年度比２増） 

 

⑵ 県立学校 

① 普通科高校への主幹教諭加配 ※県単独 

・ 普通科高校21校に21名 

② 専門高校への数学・理科教員加配を継続 ※県単独 

・ 専門高校13校に13名【拡大】 

③ 普通科高校における情報教育充実のための教員加配を継続 ※県単独 

・ 複数の高校を兼務する情報教員３名 

・ プログラミングなどの専門的指導のための非常勤講師を配置 

④ 高校における通級指導のための教員加配 

・ 自校通級４校（松江農林、宍道、掛合分校、邇摩）に計５名（宍道２名） 

・ 通級指導拠点校方式センター校３校（松江北、出雲、浜田）に各２名、 

益田、吉賀、隠岐、隠岐島前に各１名、合計10名 

⑤ 高校における生徒の進路保障や多様な教科・科目の選択を実現するための教員加配 

・ 中山間地域・離島の高校へ芸術４名、地理歴史３名、理科３名、合計10名 

・ 複数の高校を兼務する芸術教員10名 

⑥ 遠隔授業の拠点構築のための教員加配 ※県単独 

・ 宍道高校に教頭１名【継続】 

⑦ 日本語指導が必要な生徒へ対応を行うための教員加配 

・ 宍道高校に４名【継続】 

・ 同校に日本語指導のための非常勤講師を加配 

⑧ 島根かみあり国スポに向けた競技力向上のための教員加配 ※県単独 

・ 競技力向上のために必要な教員８名を配置【拡大】（前年度比４増） 

2



 
 

３ 新規採用について 

総数279名〈295名〉を新規採用した。内訳は下記のとおり。 

教諭 … 小学校98名〈116名〉、中学校77名〈91名〉、義務教育学校４名〈 4名〉、 

       高等学校47名〈35名〉、特別支援学校24名〈25名〉 

   養護教諭 … 15名〈10名〉 

栄養教諭 … １名〈 1名〉 

実習助手（県立学校）   … ２名〈 6名〉 

寄宿舎指導員（県立学校） … ２名〈 0名〉 

事務職員（市町村立学校） … ９名（採用区分変更１を除く）〈 7名〉 
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令和８年３月23日現在 【参考】

異動種目

職名

13   4    9    22   4    11   3    80   9    23   7    1    15   129  20   151   24   23   13   1    36   1    

7    1    15   22   1    4    3    64   24   25   11   4    15   108  42   130   43   4    3    7         

1    7    8         1    1    2    16   7    3    21   9    29    9    1    1         

98   30   23   121  30   555  264  3    179  71   11   745  338  866   368            

9    2    2    11   2    48   10   12   3    1    61   13   72    15             

          12   1    13        13         

事務リーダー           10   10   10         

事務職員 3    3         47   8    9    64   67         

実習助手 2         2    11   2         13         15   

寄宿舎指導員 2         2    14   2         16         18   

          131  41   56        187  41   16   6    817  334  72   28        5    201  78   45        1,151 451  1,338 492  28        16   1    44   1    

(注１)市町村立学校異動数 (注２)「その他」は､行政､国立等との異動

県立学校異動数 (注３)「役職定年等」は、異動期間延長（特例任用）の降任を含む。

(注４)「転任・転補・転職・兼務等」は、異動期間延長(特例任用)による転任・転補・転職・自校継続を含む。
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1,083        
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36           
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15           
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            128          23           
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151          
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